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# Alt Olgiitler Giiclii ve Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu Birimler
A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapt Boliim bazinda degildir.
A.1.2. Liderlik Boliim bazinda degildir.
Boliimde ilgili komisyonlar (Staj, Ogrenci Degisim | Komisyon gérevlendirmeleri diizenli olarak | Komisyon gdrevlendirmeleri her yilin ilk ayinda Toplantilar kayit alina almacaktir ve Komisyonlarn olugturulmamasi halinde
IA.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi Komisyonlari, Dikey/Yatay Gegis, Muafiyet yapilacaktir. yapilacak boliim toplantilarinda olusturulacaktir. komisyon gorevlendirmeleri bolim boliim bagkanhg tarafindan ilgili siireg Bolim Kurulu, Kalite Fakiilte Dekanhgi,
Komisyonu vb. komisyonlar) mevcuttur. Komisyon kararlart Universitemiz kalite [Komisyon kararlar ilgili formlar dikkate alinarak| bagkanlig: tarafindan kontrol edilecektir. | baslatilacaktir. Komisyon kararlarinin kalite Komisyonu Kalite Koordinatorliigiil
formlari gergevesinde olusturulacaktir. olugturulacaktir. Komisyon kararlari boliim baskanhigi formlar1 gergevesinde olusturulmamasi
onayindan sonra arsivlenecektir. durumunda ilgili personele formlar ile ilgili
bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.
) . [ Kalite kiiltiiriine yonelik egitim faaliyetleri Yapilacak toplantilar kayit alina almacaktir Kalite komisyonu faaliyetleri hakkinda R . Fakiilte Dekanligy,
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar Boliimiimiiz Kalite Komisyonu mevcuttur. Kurum iginde kalite kiiltiiri yapilacaktir. Belirli araliklarla bolim Kalite ve boliim bagkanhg tarafindan kontrol boliim baskanligina belirli araliklarla Bolur_‘n Kurulu, Kalite Kalite
yaygmlastirlacaktir. - . . . . A B Komisyonu e
Komisyonu toplantilari diizenlenecektir. edilecektir. bilgilendirme yapilmasi. Koordinatorligii
A.1. Liderlik ve
Kalite

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Bolimiimiiziin web sayfasinin kalite siireglerinin
y6netimi agisindan giincel ve kullanict dostu olmast
Universitenin hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi geregi
boliimiimiize iliskin tim raporlarm bi timiiz web
sayfasinda yayinlaniyor olmasi

Boliimiimiiziin internet sayfasmin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

Boliim Web Sorumlularinin yil boyunca ayhk
periyotlar halinde béliim web sayfasini
giincelleme durumunun kontrol edilmesi ve
boliim baskanligina geri bildirim verilmesi

saglanacaktir.

Bolim Web Sorumlularmin yil boyunca
aylik periyotlar halinde boliim web
sayfasim giincelleme durumuna y6nelik
boliim baskanligina vermis oldugu yazili
geri bildirimler kontrol edilecektir.

Bolim web sayfasinin giincelligi ve
etkinligi noktasinda istenilen seviyeye
ulagilamadig: takdirde, boliim web
sorumlularinin gerekirse yiiz yiize veya
gevrimigi egitimlere katilmasi ve bu konuda
farkindalik seviyesi artirilacaktir.

Boliim web sorumlulari,
Boliim Kurulu

Fakiilte Dekanligi

A.2. Misyon ve
Stratejik
Amagclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Ogrenci merkezli bir yaklagimla nitelikli bireyler
yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinci ile bilime,
sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki
saglanmasi.

Coziim odakl bir yaklagimla bilimsel ve toplumsal
sorunlara yonelik arastirmalar ve uygulamalar
gergeklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu
yiiksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir boliim
olunmas.

Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve temel
degerleri boliim internet sayfasinda
paylasilacaktir. Kuruma yeni baslayan
personele uyum egitiminde Universitenin
ve boliimiin misyon, vizyon ve temel
degerleri hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir.

Boliim Web Sorumlulan tarafindan birimin
misyon, vizyon ve temel degerlerinin web
sayfasinda yayinlanma durumu kontrol edilerek
eksiklikler tamamlanacaktir. Kuruma yeni
baslayan personele ige bagladig1 bolim
tarafindan en geg bir ay i¢inde uyum egitimi
verilerek Universitenin ve boliimiin misyon,
vizyon ve temel degerleri hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir.

Boliim Kalite Komisyonu tarafindan
misyon, vizyon ve temel degerlerin
yaymlanip yaymlanmadigi kontrol

edilecektir. Uyum egitim tutanaklari

kontrol edilecektir.

Boliimiimiiz tarafindan misyon, vizyon ve
temel degerlerin goriiniirligii ve
uygulanmast saglanacaktir.

Boliim Kurulu, Bélim
Web Sorumlulari, Kalite
Komisyonu

Fakiilte Dekanhig,
Kalite
Koordinatorligit

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Boliim faaliyetleri, Kilis 7 Aralik Universitesi Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda
yiiritiilmektedir. Boliimiimiizde program egitim
amaglarn tanimlanmis olmakla birlikte, tiniversite
stratejik plani ile program egitim amaglarinin
iliskilendirilmesine ve bu dogrultuda si ik izleme

Universitenin stratejik planinda yer alan
amag ve hedefler ile program egitim
amaglan arasidaki iligkinin
degerlendirilmesi ve boliim faaliyetlerinin

Tan] 51

bu dogrultud

ktir.

1 larmin gelistiri ihtiyag t ktadir

Boliim Kurulu ve Kalite Komisyonu
tarafindan egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri tiniversite stratejik
plani ve program im amaglart

dogrultusunda yii

Gergeklestirilen faaliyetlerin iniversite

toplantilarinda degerlendirilecektir.

stratejik plami ve program egitim amaglarimal
katkis1 Boliim Kurulu ve Kalite Komisyonu

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda
boliim faaliyetleri gozden gegirilerek gerekli
iyilestirme ¢alismalari planlanacaktir.

Boliim Kurulu, Kalite
Komisyonu

Fakiilte Dekanligi,
Kalite
Koordinatorligii

A.2.3. Performans Yonetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliim faaliyetleri, Universitenin Stratejik Plant
I da yiiriitiilmekte; faaliyetlerin izl i

e
dogr

Universite Stratejik Plani, program egitim
amaglan ve kalite giivencesi siiregleri

yiiri

boliim kurul toplantilar, kalite komisyonu ¢alismalari,

PUKO eylem planlari ve 6z degerlendirme raporlar
aracih@iyla gergeklestirilmektedir. Ancak bolim

diizeyinde performans gostergelerine dayali sistematik

bir performans y6netim mekanizmasinin

dogrul da boliim faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
¢alismalar planlanacaktir.

gelistiril ihtiyag bulunmaktadr.

Boliim faaliyetleri; PUKO eylem planlari,
kalite komisyonu ¢alismalari, boliim kurul
kararlar ve 6z degerlendirme raporlart
kapsaminda yiiriitiilecek ve izlenecektir.

boliim kurul toplantilarinda ve kalite
komisyonu toplantilarinda

degerlendirilerek 6z degerlendirme
raporlarina yansitilacaktir.

Boliim faaliyetlerinin gergeklesme durumul

izleme ve degerlendirme sonuglart
dogrultusunda tespit edilen iyilestirme
alanlarina yonelik gerekli faaliyetler
planlanacak ve bir sonraki PUKO
dongiisiine aktarilacaktir.

Boéliim Kurulu, Kalite
Komisyonu

Fakiilte Dekanlig,
Kalite
Koordinatorligii

Bolim bazinda degildir.




A.3. Yonetim
Sistemleri

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Norm kadro yonetmeligi bolim akademik personel
sayisinin artiginda bir engel teskil ediyor olsa da
lakademik personel son 1 yilda bir iist unvana
gegebilmistir.

ihtiyag¢ duyulan ek kadrolarin 6 aylik
periyotlarda belirlenerek Fakiilte
Dekanhigina iletilmesi.

Boliim bazinda kadro bekleyen personel ve

Oncelikli olarak ihtiyag duyulan kadrolar
belirlenecektir.

Belirlenen kadrolar diizenli araliklarsa bir
iist yonetime iletilecektir.

izleme sonuglari dogrultusunda kadro talepleri
giincellenecek, ihtiyag devam ettigi siirece iist
yonetime yeniden iletilecek ve egitim-dgretim
faaliyetlerinin stirdiriilebilirligi i¢in gerekli
planlamalar yapilacaktr.

Boliim Kurulu

Fakiilte Dekanlig,
Personel Daire
Baskanlig

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliim bazinda

degildir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Bolimiimiizde siireg yonetimi, akademik donem
baslangic1 ve sonunda i¢ paydas katilimeilar ile
diizenli olarak yapilan akademik toplantilar ile
degerlendirilmektedir.
Gorev dagilimi ve is aks siiregleri bolim web
sayfasinda diizenli olarak yayimlanmakta/
giincellenmektedir.

Boliim siire¢ yonetiminde i¢ ve dig paydas

katilim siirdiiriilerek siire¢ yonetimlerinin

katilimei bir yapiyla siirdiiriilmesi devam
ettirilecektir.

Tiim komisyonlarin siire¢ yonetimi bolim
toplantilarinda gézden gegirilecektir.

takip edilecektir.
*Komisyon toplantilar Kkalite siireglerinin
gerekliliklerine uygun olarak yapilacaktir.

* Boliim web sayfasinda siireg yonetimleri

Komisyon raporlarinin incelenmesi ile
kontrol saglanacaktir.

Boliim Kurulu

Fakiilte Dekanligt

A.4. Paydas
Katihm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Kalite siirecinde yeterli 6l¢iide 6grenci, mezun ve dis
paydas katilimini saglamak.

katiliminin saglanmasina devam
edilecektir.

i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine

Siirelerde yeterli 6l¢iide 6grenci, mezun ve dis
paydas katilimi saglanacaktir.

Siireclere dahil olan 6grenci, mezun ve dis
paydas katilim durumu kontrol edilecektir.

Uygulama asamasinda olusan eksikler
belirlenerek yeni bir takvim olusturulmast,
akademik personelin dnerileri
dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmasi.

Boéliim Kurulu, Kalite
Komisyonu

Fakiilte Dekanhig,
Kalite
Koordinatorligii

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliim 6grenci temsilcisinin/temsilcilerinin karar
alma siireglerine aktif katilimi.

Boliim 6grenci temsilcisi karar alma
siireglerine dahil edilmeye devam

Boliim 6grenci temsilcisinin karar alma
siireglerine aktif katilimi i¢in toplant: sirasinda
ogrenciye soz verilmesi saglanmalidir.

edilecektir.

Tlgili toplant: tutanaklari ile katilim kontrol

Boliim dgrenci temsilcisine bolim
toplantilarina katilimi i¢in 6nceden

Béliim Kurulu

Ogrenci Temsilcileri

A 4.3. Mezun iliskileri Y 6netimi

mezunlarla iletisimin bu yolla da artirlmaya
baglanmugtir.

iletisimlerinin gii¢lii olmalarim saglayarak
mezuniyet sonrasi bu iletigimi siirdiirmeleri
saglanacaktir. Mezunlarla Iletisim
Komisyonu araciligtyla mezunlarla iletisim
ve mezun memnuniyetlerinin izlenmesini
yayginlastirarak, ise yerlesme durumlart
takip edilecektir. Kariyer giinleri
diizenlenerek mezunlarn sektor ile olan
baglan giiglendirilecektir.

hakkinda bilgi verecektir. Boliimiimiiz
mezunlarla iletisim komisyonu tarafindan
yapilan toplanti say1si, mezunlara y6nelik
gergeklestirilen faaliyet sayist
raporlandirilacaktir.

amactyla mezunlarin UBYS bilgilerinin
giincel tutulmasi, mezunlarla iletisim

komisyonlarinin mezunlara ulasarak bilgi

giincelleme gerekliligini iletmesi, 1

edecektir. bilgilendirme yapilacaktir.
M lara iliskin ¢al larin gesitlendirilmesi. Bolim Béliimiimiizdeki larla iletisim Mezun bul lar1 diizenl k n M larla iletisim komisyonu belirli UBYS tizerinden gonderilen e- postalarm Mezunlarla letisim i¢ Paydaslar:
mezunlarla iletisim komisyonu olustur ve komisy son sinif 63 ileri ile 08 iler ile bul gergeklestirilecektir. araliklarla boliim bagkanliina siireg dogru adrese ulasma sayisinin artirilmasi

Komisyonu

yet plama oraninmn
yiikseltilmesi saglanacaktr.

Universitemiz 6grenci
ve mezunlari,
akademik ve idari
personeli. Dis
Paydasglar: Mezun
ogrenciler, Yurtigi
Universitelerinin Tlgili
Boliimleri, Sivil
Toplum Kuruluslari,
IMilli Egitim Bakanhg,|
Yiiksek Ogretim
Kurulu

AS.
Uluslararasilas
ma

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

Boliim bazinda Erasmus program sorumlusu ve
uluslararas1 6grenciler ile iletisim komisyonu
bulunmaktadir.

Boliimiimiizde egitim goren uluslararasi
ogrencilerin aidiyetlerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

flgili komisyonlarin uluslararas1 5grencileri ile
diizenli olarak toplantilar yapmasi.

Akademik yil sonunda ilgili toplantilara ait
tutanaklarin incelenmesi.

Ogrencilerin aidiyet konusunda gerekli
motivasyonlarimin olmadigi durumlarda
boliim bazinda etkinlikler
gergeklestirilecektir.

Boliim Erasmus
Sorumlusu, Uluslararasi
Ogrenci Komisyonu

Fakiilte Dekanhg,
Uluslararasigrenci
Ofisi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklart

Universitemiz tarafindan Erasmus+ ve diger
uluslararas1 akademik hareketlilik programlar
kapsaminda gesitli olanaklar sunulmaktadir. Ancak
boliim 6gretim elemanlarinin bu programlardan
yararlanma diizeyinin artirlmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Boliim 6gretim elemanlarimin
Erasmus+ ve diger uluslararasi
akademik hareketlilik programlar
hakkinda bilgilendirilmesi ve bu
programlara katilimlarinin tesvik
edilmesi planlanacaktir.

Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii
tarafindan yapilan duyurular béliim 6gretim
elemanlar ile paylasilacak, basvuru yapmak
isteyen G6gretim elemanlarma gerekli yonlendirme
saglanacaktir.

Boliim 6gretim elemanlarimin uluslararasi
hareketlilik programlarina bagvuru ve
katilim durumlar yillik olarak
degerlendirilecektir.

Basvuru ve katilimin istenilen diizeyde olmamast

halinde 6gretim elemanlarinin katilimini tesvik

edecek bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalart
siirdiiriilecektir.

Boliim Kurulu

Erasmus
Koordinatorligii

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimiimiizde, tiniversitemizin uluslararasi grenci
kabul politikalar1 kapsaminda 6grenim goren
uluslararasi 6grenciler bulunmaktadir. Ancak 6grenci
ve dgretim elemani hareketliligi ile degisim
programlar (Erasmus vb.) kapsaminda gerceklesen
uluslararasilagsma faaliyetlerinin artinlmasina ihtiyag

bul Ktad

Ogrenci ve dgretim elemani hareketliliginin
artirllmasi planlanacaktir.

Erasmus Koordinatorliigii ve Uluslararasi
Ogrenci Ofisi tarafindan yapilan duyuru ve
bilgilendirmeler boliim 6gretim elemanlar ve
ogrencileriyle paylasilacak, basvuru siireglerine
iliskin yonlendirmeler yapilacaktir

Boliimde 6grenim goren uluslararasi
Ogrenci saysi ile degisim programlari
apsaminda gergeklesen dgrenci ve
ogretim elemani hareketliligi yillik
olarak izlenecek ve degerlendirilecektir.

Izleme sonuglari dogrultusunda uluslararasilasma
performansinin gelistirilmesine yonelik
bilgilendirme ve tesvik faaliyetleri
stirdiiriilecektir.

Boliim Erasmus
Koordinatorii

Erasmus
Koordinatorligii

[1] Belirlenen gii¢
[2] Planlanan eyle

ii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonler
mler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiglii yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

n de gii¢lii yone evrilmesi igin yil ierisinde uygulanmak iizere neler planlanmaktadir? Varsa ulasiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?




B. EGiTiM VE OGRETIM

# Alt Olgiitler Giiglii ve Gelistirilmeye Agtk Yonler Planla [1] Uygula 2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu 5 B";;’f;i"{n’l‘:rl“’k
Boliimiimiizde lisans ve lisansiistii programlarinin L . . [P . " . . i - . .
. . o Ao Programlarin tasarimi ve gelistirilmesi Akreditasyon siireci ile il gili komisyon Program tasarimi ve giincelleme siiregleri; Izleme ve degerlendirme sonuglart o Kalite
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 tasarimu, giincellenmesi ve onay siirecleri ilgili mevzuat N L P " [ Boliim Kurulu, e
- - A o siirecinde 8grenci, mezun ve dig paydas olusturulmas. paydas goriisleri, kurul kararlari ve dogrultusunda programin tasarimina iligkin o . Koordinatorligii
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Program gelistirme P : N Lo P Baéliim Kalite ve
c b ; goriisleri dogrultusunda gerekli akreditasyon galigmalari kapsaminda gerekli iyilegtirmeler planlanacak ve ilgili :
galismalarinda paydas katihiminin sistematik olarak - ; 3 . . N i " A Akreditasyon
. degerlendirmeler yapilacak; akreditasyon diizenli olarak izlenecek ve komisyon siiregleri isletilecektir. :
artirilmasi ve akrednasyon siireciyle uyumunun [ " [ - . A komisyonu
" " . olgiitleri de dikkate alinarak ihtiyag duyulan degerlendirilecektir.
ilmesine ihtiyag t -
giincellemeler planlanacaktir.
N " N N . " P 2025/2026 Akademik yili Giiz ve Bahar Komisyon énerileri bolim kurulu N
Lisans ve yiiksek lisans programlarinin ders bilgi Ders programinin giincellenmesi igin d6nemlerinde ihtivac halinde degisiklikler tarafindan diizenli arahiklarla izlenecek v Komisyon énerileri ve paydas katil | Ders ve Sinav Osrenci Isleri Da
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi paketleri %100olarak tamamlannus ve egitim komisyon olusturulmus ve faaliyete onemieninde 1htlyag halinde deg e arafindan duzen’ araliara 1zienceek ve omisyon onertlert ve paycas katiimi tie Programlari, Dénemlik grenci Jyleri Laire
ratalod uygulanacak ve ders programimin giincellenmesi dgrenci geri bildirimleri ilgili alternatif yol haritalar belirlenecektir. ‘ Baskanligt
atalogunda paylasilnustir. baslamistir. I aai A . Belgeler Komisyonu,
tamamlanacaktir. degisikliklerin etkisi incelenecektir. i
Boliim Kurulu
Ders 6grenme ¢iktilari ile program giktilar:
l;ff;:?:::;?:i::g:}:iﬂ? ?;L%l Sisteminde ders bilgi Ders bilgi sisteminde boliim bazinda agilan
. ’ . IR i Tiim derslerin ders kazammlari ile program Tiim derslerin egitim katalogu bilgisinin derslerin program ¢tkti uyumluluklart PR T o - . . A
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program program giknlarina katkusi belirli araliklarla gozden [ /8 S TEE ERE R TR | atincellenmes icin ilgili ogretim dyelerine Kalite komisyonu tarafindan incelenerek ilgili siiregler belirli aralikla egitimim Kalite Komisyonu, Ogrenci Isleri Daire
Ciktilariyla Uyumu gegirilmektedir. Program eiktilan ile ders kazanimlary arafimdan gbzden gegirilecoktir erekli bilgilendirme yapilacaktr olusturulan rapor bl kuruluna katalogundan kontrol edilecektir. Bolim Kurulu Bagkanligt
B.1. Program arasindaki iliskinin paydas geri bildirimleri dogrultusunda . . P
4 N S " S " iletilecektir.
Tasarimi, daha sistematik degerlendirilmesi gelismeye agik yon
Degerlendirmesi olarak goriilmektedir.
ve
Giincellenmesi
Derslerin AKTS kredileri ¢ oglenu is yikii esas alinarak Derslerin genel not ortalamasi, agirliklar . . .
ge amast ) I . Giincellenecek igeriklerin memnuniyet | Paydas katihmlan yapilacak toplantilarda . . R
P T belirlenmis ve Bologna Bilgi . | ve proj ve dayal bir degerlendirme | Paydas goriisleri anket yoluyla elde edilecek ve . . . . R - Kalite Komisyonu, Ogrenci Isleri Daire
B.1.4. Ogrenci [s Yiikiine Dayali Ders Tasarimi | ry < | ve proje-odeve cayall ndirme, ; o ¢ orami belirlenecek ve stratejik planda takip | elde edilecek geri dénislerle siireg kontrol o ;
ers bilgi paketleri belirli araliklarla giincellenmektedir. | sisteminin gelistirilmesi hususunda 6grenci degerlendirilecektir. " N N ) Bélim Kurulu Baskanlig
P, P edilecektir. edilecektir.
[Ogrenci is yiikiine iliskin degerlendirme sonuglarinin daha| ve mezun goriisleri alinacaktir.
sistematik izlenmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.
. Program giincellemeleri ve alinan iyilestirme | izleme sonuglar1 dogrultusunda programin
Program; 5grenci, mezun ve diger paydas gorisleri, Programin egitim amac!}an, program ciktilart _Iz; ve d_l; pﬁ\ydaﬂaﬂian e]d‘e edilen geri l?lldlnln‘ler kararlar d?zznli qla!mk izlgnecek ve gelistirilmesine yonelik gerekli iyilestirmeler Fakiilte nganhg:,
i o . ol e Lol itm el ae]e ve ders plam diizenli olarak ile kalite giivence siire¢lerinden elde edilen veriler degerlendirilecektir. yapilacaktir. : i Kalite
B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve ecleri ve kalite galismalari - o s o S N P Kalite Komisyonu,
Giincellenmesi dogrultusunda belirli araliklarla degerlendirilmektedi degerlendirilecektir. dogrultusunda programin gelistirilmesine yonelik B liim Kural Koordinatérliigii,
siincellenmesi ogrultusunda belirli araliklarla degerlendirilmektedir. Insmalar yiiriitiilecektir 6lim Kurulu Oarenci sleri Daire
Degerlendirme sonuglarina gére programda gerekli galismatar yurd . g B k$ f
giincellemeler yapilmaktadir. Program izleme askanligi
sonuglarinin daha sistematik raporlanmasi ve geri
bildirim mekani: mnin gii¢lendirilmesi geli
acik yon olarak degerlendirilmektedir.
Egmm ve Ogretim siirecleri ilgili mevzuat dogrultusunda
m Kurulu ve ilgili komisyonlar koordinasyonunda Egitim ve dretim siiregleri akademik Egitim ve dretim siiregleri kurul Kararlar,
yiiriitiilmektedir. Ders planlamasi, siav siiregleri, FA } L . . . . P . . < s
< o . . . N B N takvim, ilgili mevzuat ve bolim ihtiyaglar Ders planlamasi, sinav siiregleri, damismanhik ogrenci geri bildirimleri ve kalite gahismalari | Degerlendirme sonuglarina gore egitim ve . . s .
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin 1k hizmetleri ve takvim dog . PR . P L aom L . P Egitim Komisyonu, Ogrenci Isleri Daire
10 ogrultusunda planlanacaktir. hizmetleri ve egitim faaliyetleri ilgili kurul ve kapsaminda diizenli olarak gretim siireglerinin etkinligini artirmaya m :
Yonetimi dogrullusundak; Iaﬂllysller diizenli olarak K . e P, . - . . P P SR Bolim Kurulu Baskanlig
Sun omisyonlar tarafindan yiiriitiilecektir. degerlendirilecektir. yonelik gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.
erceklestir . Egi tim siireglerine iliskin
degerlendirme sonuglarinin sistematik olarak izlenmesi ve!
raporlanmasi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.
Derslerde 6grenci merkezli dgretim yontem ve teknikleri
dir. Dersin niteligine gore vaka analizi, grup D PRI o T P,
erslerin niteligine uygun 6gretim yontem ve | ... . Lo a " P " e . .| Izleme sonuglarina gére dgretim yontem ve . .
o _ galismast, sunum ve tartisma gibi uygulamalardan tekniKlerinin kullanimi planlanacakur, | O2retim elemanlars tarafindan dgrenci merkeali | Kullanilan dgretim yontemleri dgrenci geri | oy yiyeri gelistrilecek, ihtiyag duyulan Kalite Komisyomu, Bl il
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri yararl gretim inin ogretim yontem ve teknikleri derslerde bildirimleri ve ders degerlendirme P e Komisyonu, Fakiilte
- 5 a iyilestirmeler yapilacaktir. Boliim Kurulu -
cesitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak uygulanacaktir. sonuglar1 dogrultusunda izlenecektir. Dekanlig
degerlendirilmektedir.
Universitemiz Senatosunca kabul edilen Akademik personelin beklenti, .D onem baslenglq [ qplanlllmlnda el B8 . _ AR 5 — 3 P AP,
- q q q - 3 q 3 degerlendirme sisteminin uygulanmasi paydas Anketler ile ilgili kontrol ve giincelleme Anketlerden saglanan geri bildirimler ile Egitim Komisyonu, Ogrenci Isleri Daire
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme degerlendirme sisteminin derslerde aktif olarak memnuniyet ve ders degerlendirme Katihmyla degerlendirilecektir. 51 aki Kli onl | akt Boliim Kurul I
kullamImasi. uygulamas1 devam ettirilecektir. Y e . saglanacakir. gerekii onlem alinacaktir. otuim Uit askaniigl
B2. Béliim 6grenci kabuliinde merkezi sinav dlsmda yatay Boliime gelen dgrencilerin ders intibak Yatay Gegis/Muafiyet-
Programlarin ve dikey gegis uy 1ile 6grenci al islemlerinin sorumlu §gretim iiyesi . P Intibak Komisyonu Bolim | . .00 .o .
Yiiriitilmesi  [B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Ogrencilerin dnceki 6grenim  siireglerinde basanh baskanliginda olusturulan komisyon Bonerp R Ders kaytlari ilgili d; 1 d D: Sgretim el lari tarafindan Kurulu Qe I? el 1T
A " B e . " ogrencilerin ders intibak islemleri belirtilen ? " " . P = N B n Baskanlgi, Fakiilte
(Ogrenci Taninmasi ve Kredilendirilmesi old\{klan derslerin kabul siireci Yatay Gegis/Muafiyet-| araciligiyla "Kilis 7 Aralik Universitesi N | takip edilerek kontrol edilecektir. intibak siiregleri takip edilecektir. Dbl
Merkezli Intibak Komisyonu tarafindan incelenerek karara On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve yap . 2
Ogrenme, baglanmaktadir. Stnav Yénetmeligi" ne gore yapilacaktir.

Ogretme







Bolimiimiizde egitim-ogretim faaliyetleri derslikler,

Ogrenme ortamlar ve egitim kaynaklar

retim faaliyetlerinde meveut fiziksel ve

Ogrenme ortamlar ve kaynaklarn yeterliligi
grenci geri bildirimleri dogrul

izleme sonuglarina gore Ggrenme ortamlar ve

klarimin gelistirilmesine yonelik

Boliim Kurulu, Ogretim

kiitiiphane, Bologna Bilgi Sistemi, OBS ve uzaktan cgitim
stemi gibi dgrenme kaynaklartyla desteklenmektedir. sgrenci ihtiyaglart dogrultusunda dijital 5grenme kaynaklar1 etkin sekilde A
- . - - . . . . egitim
Ogrenme ortamlarinin fiziksel ve teknolojik agidan degerlendirilecektir. kullamlacaktir. izlenecektir. iyilestirmeler yapilacakr. Elemanlar1 Ogrenci
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari gelitirilmesi gelismeye agik yon olarak Damigmanlar;, UZEM
degerlendirilmektedir. o
Koordinatorlagii
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencilere akademik damsmanlik hizmetleri ilgili
mevzuat dogrultusunda yiiriitilmektedir. Ogrencilerin smanlik ve rehberlik hizmetleri|1 faaliyetleri ve akademik bilgilendi Akademik destek hizmetleri dgrenci geri | Degerlendirme sonuglarina gére Akademik D . | Uluslararas: Ogrenci
caligmalar1 diizenli olarak yiiriitiilecektir. bildirimleri dogrultusunda destek hizmetleri iyilestirilecektir. Uluslararas: Ogrenci Ofisi
Koordinatorleri

akademik gelisimini desteklemeye yonelik bilgilendirme
ve rehberlik faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Akademik
destek hizmetlerinin 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda gelistirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrenci ihtiyaglar1 dogrultusunda
planlanacaktir.

degerlendirilecektir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yapilan iyilestirmelere ragmen internet gekim hizi ve
Kapasitesinin yeterli diizeyde olmamasi. Bazi
dersliklerde egitim-6gretim alt yapist, arag-ger
uygulama alanlarinin hedeflenen diizeyde olmamasi.
Dersliklerde kullanilan projeksiyon cihazlarindan
istenilen verimin alinamamasi

Alt-yap, arag-gereg cksikliklerinin
bildirimi saglanacaktir.

Egitim 6gretim donemleri baslamadan 6nce
gerekli kontroller yapilarak eksiklikler
bildirilecektir.

ilgili eksikliklerin iyilestirilmelerine iliskin

paydas goriisleri alinarak kontrol
saglanacaktir.

*Goriigler dogrultusunda ihtiyag halinde,
internet ve projeksiyon cihazlar ile ilgili
kapa:

artigt gibi gerekli ilave tedbirler
bilgi islem dairesine ve dekanliga
bildirilecektir.

B

Béliim Kurulu

Fak\'illeA Sekreterligi,

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

B.3.Ogrenme
Kaynaklar ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Ggrencinin dezavantajli durumu
nedeniyle bir dersin yiikiimliliiklerini yerine
getiremedigi hallerde dgrencinin talebi, danismaninin
ve ders dgretim elemaninin goriisii ve ilgili yonetim
kurulunun karariyla kolaylastirict diizenlemeler
yapilabilmektedir.
Dezavantajli bireyler i¢in engel durumuna gére sinav
ve gozetmen gorevlendirmeleri de yapilmaktadir

Dezavantajli bireylerin egitim-ogretim
stireglerini kolaylastirmaya yonelik
uygulamalar planlanacaktir.

Belirlenen uygulamalar her donem baginda
dezavantajh 6grenci sayisina gore
uygulanacaktir.

yapilarak uygulamalara iligkin kontroller

Dezavantajli gruplara yo6nelik toplantt

gergeklestirilecektir.

Kontrol et asamasi sonuglarina gore
eksiklik tespit edilen hususlar igin gerekli
onlemler aliacaktir.

Ogretim Elemanlart

Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatorligii

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik bilimsel ve
kiiltiirel faaliyetler ilmektedir.

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik sosyal
aktivitelerin sayisi yeterli degildir.

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin sayist
yeterli olmamakla birlikte bunun

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik bilimsel ve

kiiltiirel faaliyetlerin devamliligimin

saglanmasina iliskin ¢alisma her akademik yilin
nda genel hatlariyla ortaya konulacak

devamliliginin sagl igin
planlamayapilacaktir.
Ogrenci ve akademisyenlere yonelik
sosyal aktivitelerin sayis1 artirilacaktir.

biimde yapilacakur.

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik sosyal
aktivitelerin sayisimin artirilmast igin planiama

ve tesvik  faaliyeti yiriitiilecektir.

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin
devamliligin saglanmasi hedefi
dogrultusunda yapilacak ¢alisma
raporlanarak Boliim baskanligina

sunulacaktir.

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik
sosyal aktivitelerin sayisimn  artirilmasi
igin planlama ve tesvik faaliyeti konusu
donem bast ve sonunda yapilan bélim

toplantisinda giindeme alinacaktrr.

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin
devamliligin saglanmasi hedefi

dogrultusunda yapilacak faaliyetlerin

devamlih@ saglanarak giiglendirilecektir.

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik

sosyal aktivitelerin sayisinin yillar
igerisinde artirilmas saglanacaktir.

Kuliip Akademik
Danigsmanlari, Bolim
Ogretim Elemanlart

Kilis 7 Aralik
Universitesi Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg




[1] Belirlenen gii¢lii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yénlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil igerisinde uy k iizere neler pl
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip nasil kontrol
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiglii yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

dir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

lasiimadis dil




C. ARASTIRMA GELIiSTIiRME

Alt Olgiitler

Giiclii ve Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Cahsma Grubu

is Birligi Yapilacak
Birimler

Siireclerinin
Yonetimi ve
Arastirma

Kaynaklar1

C.1. Arastirma

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Y 6netimi

Disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli aragtirmalar
tesvik edecek somut koordinasyon
mekanizmalarmin eksikligi.

Geng arastirmacilara yonelik "proje yazma" ve
"arastirma  siiregleri yonetimi" konularinda
kurumsal bir mentorluk sisteminin bulunmamas.

Universitemizin stratejik plani ve 6ncelikli
arastirma hedefleri dogrultusunda;
akademik personelin bilimsel ¢alismalara
tesvik edilmesi, aragtirma siireglerinin
y6netiminin kurumsallastiriimasi ve
akademik performans farkindaliginmn
artirlmasi amactyla mentorluk sistemleri
ve bilgilendirme toplantilari planlanacaktir.

Boliimiimiiziin arastirma siireglerini yonetmek
tizere bir arastirma yonetisim modeli ve

organizasyonel yapi (6rn. komisyon/kurul

mekanizmalarr) olusturulacak ve gorev tanimlart

belirlenecektir. Standart uygulamalara ek
olarak, akademik personeli ve geng

aragtirmacilar desteklemek amaciyla kurumun

ihtiyaglarma 6zgii bir "mentorluk ve proje
yazma destek mekanizmas1" hayata

gegirilecektir.

Olusturulacak arastirma yonetimi
mekanizmalarmin ve organizasyonel
yapmin islerligi; gergeklestirilen
etkinlikler, proje sayilan ve akademik
performans verileri tizerinden Bolim
Akademik Kurulunda yillik olarak
izlenecek ve degerlendirilecektir.

Organizasyonel yapin ve arastirma
yoOnetisim modelinin izlenmesinden elde
edilecek sonuglara gore, siiregte tespit
edilen aksakliklar ve hedeften sapmalar
Boliim Akademik Kurulu kararlariyla
iyilestirilerek, bir sonraki donemin eylem
plani giincellenecektir.

Saglik Yonetimi
Boliimii

Tiim Birimler

C.1.2. [g ve Dis Kaynaklar

Universite kiitiiphanesinin sagladigi uluslararasi veri
tabanlarina (Web of Science, Scopus, EBSCO vb.)
erigim imkanlarinin yeterli olmasi.
Universitemiz BAP Koordinatorliigii kapsaminda

BAP Koordinatorliigiiniin lisans istii tez projelerini
hizli ve etkin bir sekilde desteklemesi.

arastirma ve gelistirime faaliyetlerine fon ayrilmasi.

Boliimiin arastirma altyapisini
i dirmek ve kaynak cesitliligini

Arastirma-gelistirme kaynaklarmimn kurum

saglamak amaciyla nitelikli arastirmalara
oncelik verilecek; yiiksek lisans tezlerinin
BAP, TUBITAK (6rn. 1002, 2209) ve diger
dis kaynakli projelere don Imesine
yonelik resmi basvuru siiregleri ve proje
yazma egitimleri planlanacaktir.

jisi dogrultusunda etkin kullanimini
saglamak iizere, yiiksek lisans tezlerinin dig
kaynakli projelere (TUBITAK vb.) ve i¢
kaynaklara (BAP) doniistiiriilmesi i¢in
arastirmacilan destekleyen ve yonlendiren
bilgilendirme faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Boliimiimiize tahsis edilen i¢ kaynaklarin
(BAP biitgesi) ve dis kaynakli projelerin
(kabul/ret oranlari, yillar itibariyla

biitge dagilimlar, gesitliligi ve yeterliligi
yillik raporlar halinde izlenmektedir.

degisimleri) aragtirma stratejimizle uyumu,

Arastirma kaynaklarimin dagilimi ve
yeterliligine iliskin izleme verileri
dogrultusunda; 6gretim iiyelerini dig
kaynaklara ve stratejik ortakliklara
yonlendirecek yeni tesvik edici/
kolaylastirici iyilestirmeler yapilmakta,
kaynak cesitliligini artirict mekanizmalar
giincellenmektedir.

Saglik Yonetimi
Boliimii

Tim Birimler

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi
Imkanlar

Bolimde doktora programi bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde heniiz bir doktora programi
bulunmadigindan; kurumun arastirma
politikasiyla uyumlu olarak ilerleyen

dénemlerde doktora programi agilabilmesi

i¢in YOK asgari kriterlerinin (yeterli
ogretim tiyesi kadrosu, nitelikli yayin
performanst ve fiziki altyapi) saglanmasina
yonelik stratejik ihtiyag analizleri ve kadro
talepleri planlanacaktir.

Boéliimde doktora programi bulunmamakla
birlikte, stratejik hedefler dogrultusunda
program agilabilmesi igin YOK asgari
kriterlerinin (kadro, nitelikli yaym ve altyapr)
saglanmasina yonelik akademik faaliyetler
desteklenmekte ve potansiyel doktora sonrasi
(post-doc) aragtirmacilara yonelik ortak ¢alisma

imkénlarinin altyapisi hazirlanacaktir.

Doktora programi agilmasi i¢in gereken
akademik kadro yeterliligi, yaym
hedeflerine ulagilma durumu ve meveut
ortak arastirma imkanlarindan yararlanan
arastirmaci verileri periyodik olarak
izlenecektir.

izleme sonuglarina gore, asgari kadro ve
fiziki altyapr ihtiyaglarinin bolim igi
dinamiklerle kisa vadede karsilanamamasi
durumunda, disiplinler arasi veya diger
tiniversitelerle is birligi yapilarak
gelistirilmesi yoniinde alternatif iyilestirici
stratejiler planlanip hayata gegirilecektir.

Saglik Yonetimi
Boliimii

Tiim Birimler

C.2. Arastirma

Yetkinligi, is

birlikleri ve
Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Boliimde doktora derecesine sahip aragtirmaci sayist
asgari diizeyde olup, egitim alinan kurumlar
yurtiginde yer almaktadir. Boliimde arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine katilan deneyimli
arastirmaci sayisi asgari diizeyde olup, arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in egitim, ¢alistay ve
proje pazarlari gibi faaliyetlerin heniiz istenilen
sistematik yapiya tam olarak kavugsmamis olmasi

Boliimdeki az sayida olsa da arastirmact

potansiyelini harekete gegirmek ve egitim,

cahstay, proje pazarlar gibi faaliyetleri

sistematik bir yapiya kavusturmak i¢in
Tacak calismalar planl

ktir.

Akademik yilin baginda, boliimiin aragtirma
odaklarina uygun olarak yetkinlik gelistirici
egitimler (veri analizi, akademik yazim vb.) ve
proje pazarn etkinlikleri organize edilecek,
katilim resmi olarak tesvik edilecektir.

Diizenlenen egitim ve ¢alistaylarin sayisi,
bu etkinliklere katilan deneyimli/geng
aragtirmaci sayilar ve katil

Katilimin veya hedeflenen faydanin diisiik
oldugu faaliyetlerin igerikleri
iincell k, etkinlikler akademik

memnuniyet oranlari periyodik olarak
Slgiilecektir.

takvimin uygun dénemlerine kaydirilarak
daha verimli hale getirilecektir.

Saglik Yonetimi
Boliimit

Tiim Birimler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar
ve Ortak Aragtirma Birimleri

Boliimde kurumlar arasi is birliklerinii ve disiplinler
aras1 girigimleri 6zend 1 kanizmalarin

Mevcut is birliklerini ileriye tasiyarak,

tanimlanmis olmasi.

Uluslararas1 aragtirma aglarina katilm oranlarinin
ve ortak arastirma birimlerinin {irettigi ¢oklu
arastirma faaliyetlerinin istenilen diizeyde
olmamast

arastirma aglarina (AB, COST
vb.) katilimi ve ortak arastirma birimlerinin
tirettigi ¢oklu aragtirma faaliyetlerini
artiracak tesvik mekanizmalari
planlanacaktir.

Uluslararasi proje ¢agrilari akademisyenlere
diizenli duyurulacak, ikili is birliklerini ortak
yayina doniistiirmek i¢in paydas kurumlarla
Gl it v ] ol
katilim stireglerinde idari kolaylhiklar
saglanacaktir.

Uluslararasi arastirma aglarina katilim
saglayan arastirmaci sayisi ve ortak
aragtirma birimleri tarafindan tiretilen
nitelikli yayin/proje sayilari y1llik olarak
izlenecektir.

Hedeflenen uluslararasilasma diizeyine
ulagilamamasi durumunda, proje yazma ve
aglara dahil olma konusundaki bariyerler
(6rnegin dil destegi) analiz edilerek dig
destekli danismanlik hizmetleri devreye
almacaktir.

Saglik Yo6netimi
Bolimii

Tiim Birimler




C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

temelinde tegvik/takdir mekanizmalarinin
kullanilmasi.
Boliimiin tiniversite i¢inde goriiniirligiiniin
olmamasi, bilim dalimin diger tniversiteler ile
rekabetinin dl¢iilememesi.

Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek
tizere mekanizmalarm olusturulmasi ve performans

Boliimiin tniversite igindeki
goriiniirliigiinii artirmak ve esdeger
tniversite boliimleri ile rekabeti dlgebilmek
i¢in sistematik bir veri analizi ve raporlama

siireci planlanacaktir.

Akademisyen basmna diisen bilimsel

faaliyet sayis1, {iniversitedeki boliimler
arasinda ilk onda olmas1 saglanacak.

Boliimiin arastirma ¢iktilari (yayin, proje,
patent) boliim web sitesinde ve kurumsal
biiltenlerde diizenli paylasilacak; y1llik bazda
belirlenen 3 esdeger tiniversite boliimii ile
arastirma performans verileri (WoS/Scopus
metrikleri) kiyaslanacaktir.

Gergeklestirilen kiyaslama raporlari
sonucunda béliimiin ulusal/uluslararasi
daki yeri ve tiniversite i¢i
etkinliklerdeki goriiniirliik izlenecektir.

Kiyaslama sonuglarinda béliimiin geride
kaldig1 odak alanlar tespit edilerek, bu

alanlara yonelik aragtirma stratejisi
giincellemeleri ve yeni hedefler
belirlenecektir.

Saglik Yonetimi

Bolimii

Tiim Birimler

C.3. Arastirma
Performansi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmact
Performansimin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme

tesvik mekanizmalari gibi tanimli siireglerin
bulunmasi.
Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin ve idari

gorevlerinin fazla olmasi nedeniyle arastirma ve

gelistirmeye yeterince zaman bulamamasi.

degerlerinin ve dagilimmnin seffaf olarak
paylasilmasinda yasanan eksiklikler.

performansini izlemek iizere yonetmelik, yonerge ve

Arastirma performansi giktilarinin, grubun ortalama

Ogretim iiyelerinin aragtirma ve
gelistirmeye yeterince zaman bulabilmesi
i¢in ders ve idari is yiiklerinin
dengelenmesi; ayrica aragtirma
performansi ¢iktilarinin seffafca
paylasilacagi bir sistem planl ktir.
Kurumda 6gretim eleman sayisiin
artirilmasi planlanacaktir.

tadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nel

Akademik personelin ders dagilimlar ve
komisyon gorevleri anabilim dali ihtiyaglarina
gore yeniden dengelenecek; y1l sonu akademik

performans puanlari, dagihm grafikleri ve

boliim ortalamalari akademik  kurulda
seffafca sunulacaktir.

Yapilan is yiikii dengelemesinin ardindan

Beklenen performans artiginin
saglanamamasi veya is yiikil

4

kisi basina diisen nitelikli yaymn
sayisindaki degisim ve seffaf performans
paylasimimin béliim i¢i motivasyona/
rekabete etkisi izlenecektir.

ve

erdir?

gorevlendirme yonergeleri revize edilecek

letsizliginin devam etmesi dur

ortalamanin altinda kalan arastirmacilar
igin destekleyici eylem planlart
hazirlanacaktir.

Saglik Yonetimi
Boliimii

Tiim Birimler

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacakti?

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil igerisinde uy;

k iizere neler pl

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasiimadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen gii¢lii yonlerin devamu igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

D. TOPLUMSAL KATKI

is Birligi Yapilacak

Alt Olgiitler

Giiclii ve Gelistirilmeye Acik Yonler

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Cahsma Grubu

Birimler

D.1.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi

D.1. Toplumsal
Katka

Boéliimiimiizde toplumsal katk: faaliyetleri boliim
yénetimi ve ilgili komisyonlar koordinasyonunda
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Faaliyetler i¢ ve dis
paydaslarla is birligi igerisinde gergeklestirilmektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik olarak
izlenmesi ve gesitlendirilmesi gelismeye agik yon

olarak degerlendirilmektedir.

Boliimii diizeyinde toplumsal katki
siireglerinin yonetimini ve organizasyonel

yapist belirlenecektir. fldeki ilgili
kurumlarla (i1 Saglik Miidiirliigii, AFAD,
Kizilay vb.) protokoller yapilarak toplumsal
farkindalik ve fayda iiretecek siirdiriilebilir
projeler planlanacaktir.

Planlanan protokoller kapsaminda, bolim
dgrencilerine degisik konularda seminerler
i ktir. Universite-schir is birligi
kapsaminda sehrin gelisimine katki saglayacak
cografi projeler de boliim akademisyenlerince
veya Ogrencilerince gergeklestirilecektir.
Goniillik projeleri kapsaminda da toplum
yararina projeler iiretilecektir.

Diizenl egitim ve d: Ik
etkinliklerine katilim sayilari, dis
paydaslardan toplanan memnuniyet
anketleri ve bu faaliyetlerin kurumun
toplumsal katki hedefleriyle uyumu Bélim
Akademik Kurulunda yillik olarak
izlenecektir.

aksayan veya hedefe ulagsmayan hususlarda
gerekli iyilestirici onlemler alinacak ve yeni

izleme sonuglari boliim toplantilarinda
degerlendirilerek, siireg yonetiminde

eylem planlar olusturulacaktir

Saghk Yonetimi Bolimi

Tiim Birimler

Siireclerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki

Kaynaklar1  [D.1.2. Kaynaklar

6grenciler ve dis paydaslarin katkisiyla

yiiriitiilmektedir. Universitenin fiziki ve kurumsal
imkanlarindan yararlanilmaktadir. Kaynaklarin ve
aydas is birliklerinin gelistirilmesi gelismeye agik yon|

olarak degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri boliim §gretim elemanlari,

[Boliimiimiiziin toplumsal katk: faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin UNIDES ¢agrilari ve
benzer programlara bagvurusu
planlanacaktir.

Boliim 6gretim elemanlan (insan kaynagr) ve
ogrenciler araciligtyla, yerel paydaslara ve

faaliyetleri diizenlenesi planlanmaktadir.

topluma yonelik egitim, hizmet ve danismanlik

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan
kaynaklarin yeterliligi, kullanim siklig1 ve
gesitliligi periyodik olarak izlenecek ve
degerlendirilecektir

gelistirmek amaciyla farkli fonlarla (Ulusal

Kaynaklarin yeterliligine dair yapilan
izlemeler sonucunda, artan talepler veya
eksiklikler tespit edilirse, kapasiteyi

Ajans) yeni kaynak yaratma stratejileri
gelistirilip iyilestirmeler yapilacaktir.

Saglik Yonetimi Boliimii

Tiim Birimler

2 T;&'ﬁ:'m“l D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin
. izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Performansi

Boliimiimiizde gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri diizenli olarak degerlendirilmektedir.
nda

Faaliyet sonuglari sonraki dénem planlamalaru

Gergeklestirilen toplumsal katki

Stratejik planlar ile hedef ve gostergeler

faaliyetlerinin (sosyal projeleri,
d lik hi leri vb.) BM

dikkate alinmaktadir. Performansin si i

le

S
degerlendirilmektedir.

it 1 ye agik yon olarak

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina ve
dezavantajli gruplarin ihtiyaglarma ne
olgtide cevap verdigini dlgecek gostergeler
belirlenecektir.

dogrul da, yilda iki kez faaliyet verileri
(gergeklestirilen sosyal sorumluluk projesi

vb. ) toplanarak boliimiin web sayfalarinda
seffafca duyurulmaktadir.

k iizere neler pl

1 ktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nel

sayis1, egitim verilen kisi sayis1 ve egitim saati

izleme ve Degerlendirme Raporlarmin
kontrolii sistematik olarak saglanmakta;
yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglari, dig
paydaslardan (varsa dezavantajli
gruplardan) alinan geri bildirimlerle analiz
edilmektedir.

erdir?

Birim i¢ degerlendirme raporlarina gore
toplumsal katk1 hedeflerinden sapan veya
gelismeye agik yonler tespit edilerek
faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesini
saglayacak yeni eylem planlari

hazirlanacaktir.

Saglik Yonetimi Boliimii

Tiim Birimler

[1] Belirlenen giig’
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacakti?

ii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de gii¢lii yone evrilmesi i¢in yil igerisinde uy.

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasiimadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiglii yonlerin devamu igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?



